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Verhaltenskodex unseres Präsidiums  
 
Für sauberen Sport und gegen Doping und Substanzmittelmissbrauch 
Wir verpflichten uns, gegen jegliche Form von Doping und Drogenmissbrauch inklusive  
Alkohol und Tabak aufzutreten. Wir übernehmen eine Vorbildrolle, besonders für Kinder 
und Jugendliche und sind uns unserer Verantwortung bewusst. Wir schaffen optimale 
Rahmenbedingungen für die Sportausübung und für Veranstaltungen, sensibilisieren Ak-
teur:innen im Sport auf ihre Wirkung als Vorbild und tragen somit zu einer wirksamen 
Suchtprävention bei. 
 
Für Frieden und Menschlichkeit und gegen jegliche Form physischer, psychischer 
und sexualisierter Gewalt 
Wir verpflichten uns, keinerlei Form körperlicher und seelischer Gewalt in Worten, Gesten 
und Handlungen anzuwenden bzw. zuzulassen, insbesondere keine sexuelle Gewalt oder 
sexualisierten Übergriffe. Wir sind sensibilisiert und höchst aufmerksam, um Übergriffe zu 
verhindern und diesen bereits präventiv entgegenzuwirken. 
 
Für Respekt, Gleichbehandlung, Integration und Inklusion 
Wir verpflichten uns, die Würde aller Menschen zu respektieren, unabhängig von Alter, 
Geschlecht, sexueller Orientierung, sozialer, ethnischer und kultureller Herkunft, Weltan-
schauung, Religion oder wirtschaftlicher Stellung. 

Wir lehnen Diskriminierung jeglicher Art wie Homophobie, Rassismus und Sexismus ab 
und verpflichten uns, Menschen vor Diskriminierung zu schützen. 
Wir fördern die Partizipation und aktive Einbindung von im Sport generell weniger stark 
vertretenen Personengruppen, insbesondere von Mädchen und Frauen, Menschen mit Be-
hinderung sowie Menschen mit Migrationshintergrund oder Fluchterfahrung. 
 
Für Demokratie, Partizipation und Teilhabe 
Wir bekennen uns zu einem demokratischen, geschlechtergerechten und partizipativen 
Führungsstil, insbesondere was die Vorbereitung und faire Durchführung von Wahlen, die 
interne Regelung der Gremienarbeit und das wertschätzende Miteinander aller Funktio-
när:innen und Mitarbeiter:innen sowie aller weiteren Dialoggruppen in der täglichen Zu-
sammenarbeit betrifft. 
 
Für Klima, Nachhaltigkeit und Umwelt 
Wir verpflichten uns zu einem möglichst respektvollen Verhalten in und mit der Natur, im 
Interesse unserer eigenen und der nachfolgenden Generationen. Im Fokus stehen dabei 
der schonende Umgang mit Ressourcen, Maßnahmen zum Klima- und Umweltschutz so-
wie die Verantwortung zur Nachhaltigkeit. 
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Für Integrität und gegen Korruption 
Wir verpflichten uns, Interessenkonflikte zu vermeiden und unsere Positionen oder Funkti-
onen in keinerlei Weise für private oder persönliche Vorteile auszunutzen. Wir gehen ver-
antwortungsbewusst mit Einladungen, Geschenken und Honoraren sowie der Vergabe 
von Aufträgen um. Ebenso verweigern wir die Annahme jeglicher Zuwendungen oder Ge-
schenke, die auch nur den Verdacht einer Begünstigung oder Beeinflussung erwecken 
könnten. 

Im Falle eines nicht vermeidbaren Interessenkonflikts treten wir an die beteiligten Perso-
nen heran und legen die Sachverhalte offen. Wir verpflichten uns, Maßnahmen zur Ver-
meidung, Identifikation und dem richtigen Umgang mit jeglichen Interessenkonflikten zu 
ergreifen - dazu gehören die Entwicklung klarer Richtlinien (Geschäftsordnungen, Sport-
pläne, Regelwerke, Definition von Aufgaben und Funktionen), die Förderung einer offenen 
Kommunikationskultur, die Vornahme von Kontrollen und die Vorbildfunktion. 

Sollte ein Mitglied des Präsidiums wegen seiner Funktion(en) selbst in Gewissensnöte ge-
raten, vertraut es sich auch seinen Kollegen an.  

 

Für Fairplay und gegen Manipulation 
Wir verpflichten uns, aktiv für Fairplay, Integrität und Glaubwürdigkeit im Sport einzutreten, 
und lehnen jede Form der Manipulation von Sportbewerben strikt ab. Wir verfolgen und 
ahnden jegliche Manipulation und Manipulationsversuche.  

 

Finanzielle Verantwortung 

Wir verpflichten uns, mit anvertrauten Finanzmitteln und Ressourcen sparsam und sorg-
sam umzugehen. Wir sind jederzeit bereit, Rechenschaft über Herkunft und Verwendung 
der Mittel abzulegen. 

 
 
   
 


